Buchtitel: Wie geht Demokratie?

Gemeinsam lernen in leicht verstandlicher Sprache.

Demokratie schutzen und starken.

Bausteine fur eine inklusiv ausgerichtete politische Bildung. Funfter Band.

Wie geht Demokratie?

Gemeinsam lernen -
in leicht verstandlicher Sprache

4715 ?

LL({CTT

Demokratie schutzen
und starken

Bausteine fiir eine inklusiv ausgerichtete
politische Bildung - Band 5

Petra Schachner, Gabriela Biihner,
Claudio Ettl und Diana Loffler

Abbildung 1: Vorderseite Buch.
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Der Text in diesem Buch ist leicht verstandlich geschrieben.

Den Text hat das Zentrum fir barrierefreie Kommunikation der Rummelsberger
Diakonie Ubersetzt.

Menschen mit Lern-schwierigkeiten haben einen grof3en Teil der Texte auf

Verstandlichkeit gepruft.

@ Rummelsberger
Diakonie
Zentrum fur

barrierefreie Kommunikation

Abbildung 2: Logo vom Zentrum fur barrierefreie Kommunikation der Rummelsberger Diakonie.

Hinweis:
Die Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus verwendet den Medio-punkt als

Trenn-zeichen zwischen langen Wortern.

akademie Cplh caritas-pirckheimer-haus

Abbildung 3: Logo der Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus, kurz: akademie cph.
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Dieses Buch ist in geschlechter-gerechter Sprache geschrieben.

Geschlechter-gerechte Sprache heil3t:
Alle Geschlechter kommen in der Sprache vor.
Nicht nur Manner und Frauen.

Auch andere Menschen.

Deshalb wird in diesem Buch ein Stern * verwendet,
wenn es um alle Menschen geht.

Zum Beispiel: Mitarbeiter*innen.

Oder Teilnehmer*innen.

Der Stern bedeutet: Alle gehdren dazu:

e Manner
e Frauen

e Und andere Geschlechter.

Die Leser*innen werden in diesem Buch mit "Du" angesprochen.

Das schafft einen engeren Kontakt.

Und wenn es einen guten Kontakt gibt, macht Lernen viel mehr Spal3.

Vielleicht hast Du diese Erfahrung auch schon gemacht.
Zum Beispiel: wenn zwei Freund*innen sich etwas erklaren.
Dann macht Lernen mehr Freude.

Und was Freude macht, kann man sich besser merken.

Deshalb sprechen wir die Leser*innen in diesem Buch mit "Du" an.

Wichtiger Hinweis:
In gedruckten Buch sind Wérter unterstrichen.

Diese Worter sind im Worter-buch erklart.

In diesem Dokument sind die Worter direkt mit dem Worterbuch verlinkt.
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Gruf3wort

Abbildung 4: Foto von Doktor Siegfrid Grillmeyer.

Vorwort von Doktor Siegfried Grillmeyer,
Leiter vom Caritas-Pirckheimer-Haus in Nirnberg

Ein Ende ist immer auch ein Anfang

Wir freuen uns, das funfte und letzte Buch fur politische Bildung in der Hand zu
halten.

Es ist leicht verstandlich und es geht um:

Wie kdnnen wir die Demokratie schiitzen und starken.

Im ersten Buch haben wir erklart, wie Demokratie funktioniert.
Im zweiten Buch geht es um die Bedeutung von Wahlen.

Im dritten Buch geht es um Vielfalt in der Demokratie.

Im vierten Buch geht es um die Rechte in der Demokratie.

In dem Buch-Projekt haben wir viele Informationen zusammengetragen.
Das Buch-Projekt ist jetzt vorbei.
Aber unsere Arbeit fir gemeinsames Lernen geht weiter.

Wir im Caritas-Pirckheimer-Haus haben seit vielen Jahren ein Ziel:
Wir mdchten eine Ort zum Lernen flr alle Menschen sein.

Das heif3t:

Wir mdchten, dass alle zusammen lernen kénnen.

Das Buch-Projekt ist zwar zu Ende,
aber es ist der Anfang fir mehr gemeinsames Lernen fur alle Menschen.

Wir hoffen, dass viele Menschen diese 5 Blicher oft benutzen.
Die Bicher sollen helfen, mehr Giber Demokratie zu lernen.
Die Bucher sollen den Menschen Lust machen,

sich fUr ein gutes demokratisches Miteinander einzusetzen.
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Mein besonderer Dank geht an unser Inklusions-team.
Sie haben diese Bicher entwickelt.

Sie denken Bildung und Inklusion zusammen.

Sie entwickeln immer wieder neue Angebote.

Ein erster Dank geht an Diana Loffler.

Sie hat dieses Projekt tbernommen und war daflr verantwortlich.
Claudio Ettl hat das Projekt in den letzten Jahren mitbetreut.
Auch ihm ein grol3es Danke-schon.

Zum Team gehoren auch Gabriela Buhner und Petra Schachner.
Sie haben das Buch und das Projekt mitgestaltet.
Ihnen und allen freien Mitarbeitenden ein grofl3er Dank!

Das Zentrum fur barrierefreie Kommunikation der Rummelsberger Diakonie
hat die Texte leicht verstandlich tbersetzt.

Alex Roser hat die Blcher so gestaltet, dass sie gut zu lesen sind.

Auch ihnen ein grofRes Danke-schon.

Und ich danke unseren Kooperations-partnern:
e Arbeits-gemeinschaft katholisch sozialer Bildungs-werke in der
Bundes-republik Deutschland (Abktrzung: AKSB).
e Bundes-ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
Sie haben uns Foérder-gelder aus dem Projekt ,Demokratie leben“ gegeben.

Wir wiinschen uns:
e Tragt die Erfahrungen aus den Blichern weiter.
e Redet Uber die Themen aus den Bichern.
e Setzt Euch fur die Demokratie ein.

Die Demokratie braucht uns und wir brauchen die Demokratie.
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Einleitung

Um was geht es in diesem Buch?

Wir missen unsere Demokratie schiitzen und starken.
Aber wie geht das? Und was macht eine Demokratie aus?

In dem Buch erklaren wir:

e Was ist Demokratie?
e Was kann die Demokratie in Gefahr bringen?
e Was kann die Demokratie schiitzen?

Wir erklaren Dir die wichtigsten Teile der Demokratie.
Diese Teile heiRen Grund-pfeiler der Demokratie.

Grund-pfeiler bedeutet hier: die wichtigsten Regeln in der Demokratie.
Sie sorgen daflr, dass eine Demokratie gut funktioniert.

Und, dass die Menschen in einem Land gerecht zusammenleben kdnnen.

Du sollst verstehen:

e Warum sind diese Grund-pfeiler der Demokratie so wichtig fur die Gesellschaft

und das Zusammenleben?
e Warum missen wir diese Grund-pfeiler schitzen?

Wir geben Beispiele und Tipps.

So kannst Du lernen, wie Du die Demokratie starker machen kannst.
Am Ende vom Buch gibt es einen praktischen Teil mit Ubungen.

Du kannst die Ubungen alleine oder mit anderen zusammen machen.

Fur wen ist das Buch?

Dieses Buch ist fur alle Menschen.
Das Buch ist so geschrieben, dass besonders junge Menschen mit
Lernschwierigkeiten:

e sich angesprochen fihlen

¢ ihre Rechte kennen lernen

e Lust bekommen, sich mit Politik und Demokratie zu beschéaftigen.

Oft sind Blcher zu politischen Themen schwer zu verstehen.
In diesem Buch ist das anders.
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Dieses Buch ist in leicht verstandlicher Sprache geschrieben
und barrierefrei gestaltet.

Denn alle Menschen haben ein Recht auf verstandliche Sprache.
Und alle Menschen haben ein Recht auf Bildung.

Demokratie lebt davon, dass viele Menschen mitmachen und mitbestimmen.
Dazu miuissen alle Menschen:

e etwas Uber Demokratie wissen
e Zusammenh&nge verstehen
e und ihre Rechte kennen.

Kurz gesagt:
Dieses Buch hilft dabei, Demokratie zu leben!

Wer hat das Buch geschrieben?

Petra Schachner, Gabriela Bihner, Claudio Ettl und Diana Loffler haben das Buch

geschrieben.

Abbildung 5: Foto von Diana Loffler.

Diana Loffler leitet das Projekt ,Wie geht Demokratie®.
Und sie leitet den Bereich Kunst, Kultur und Teilhabe

an der Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus in Nirnberg.
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Abbildung 6: Foto von Petra Schachner.

Petra Schachner ist Trainerin und Expertin fur Inklusion in Nirnberg.

Abbildung 7: Foto von Gabriela Bihner.

Gabriela Buhner arbeitet im Bereich Kunst, Kultur und Teilhabe an der Akademie
Caritas-Pirckheimer-Haus in Nurnberg.

Abbildung 8: Foto von Claudio Ettl.

Claudio Ettl ist stellvertretender Leiter der Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus in
Nurnberg.
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Wer ist Luca?

Abbildung 9: Zeichnung von Luca

Luca begleitet dich durch das Buch.
Luca

e st 18 Jahre alt und lebt in Deutschland.

e hat Lern-schwierigkeiten.

e lebt in einer Wohn-gemeinschaft mit 2 Personen: Ben und Clara.

e will nach dem Schul-abschluss auf dem ersten Arbeitsmarkt arbeiten.

Abbildung 10: Zeichnung von Luca, Ben und Clara.
Luca interessiert sich sehr fur die Rechte in der Demokratie.

Luca stellt in dem Buch viele Fragen, die sich vielleicht auch die Leser*innen stellen.
Luca bekommt im Buch Antworten und dadurch wird das Buch besser verstandlich.

Luca hofft, dass Du Spal3 beim Lesen hast und Lust auf Politik bekommest.

Viel Spal3 beim Lesen!
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Wie kannst Du mit dem Buch arbeiten?

Das Buch hat verschiedene Teile.
In Teil 1 findest Du Antworten auf die Fragen:

e Wie kann ich die Demokratie starken?
e Wie kann ich die Demokratie schitzen?

AuBerdem findest Du im Buch Ubungen.
Mit den Ubungen kannst Du sehen, was Du Dir gemerkt hast.
So kannst Du Dein Wissen Uber-prtfen.

In Teil 2 findest Du die Anleitung fur einen Work-shop.
Das Wort Work-shop kommt aus dem Englischen und bedeutet:
Arbeits-einheit.

Im Work-shop arbeitet man in einer Gruppe an einem bestimmten Thema.

So kannst Du Dein Wissen auch an andere Menschen weitergeben.

Du kannst den Work-shop alleine durchfiihren oder im Tandem.
Im Tandem heif3t:

Ihr leitet den Work:shop zu zweit.

Naturlich geht das auch mit mehr als 2 Personen.

Die Ubungen in dem Buch sind Vorschlage.

Du darfst sie gerne auch verandern oder erganzen.
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Was gibt es noch fur Bucher?

Dieses Buch gehort zu der Buch-reihe ,Wie geht Demokratie?*.

Eine Buch-reihe besteht aus mehreren Blichern zu einem Thema.

Diese Buch-reihe besteht aus 5 Biichern:

Wie geht Demokratie?

Abbildung 11: Erstes Buch: Demokratie und ich.

Wie geht Demokratie?

Wie geht wahlen?
poe fir sine Wiiuniv aenge
peltinche Bidung - Band )

Abbildung 12: Zweites Buch: Wie geht wahlen?.

Wie geht Demokratie?

Gamwraam v - in leicht
werstanchcher Spracke

& & 3=
g 20 &1
222 G X

Vielfalt in der
Demokratie

Raoitaine flr gice ki ausgarichiete
polivsthe Bidung - Band 3

Deeis KatSeder und Nsia Wagrer

Abbildung 13: Drittes Buch: Vielfalt in der Demokratie.
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ht Demokratie?

Meine Rechte in
der Demokratie

ise fir aire izkhitiv Susgers
poitische Bldung - Band 4

Abbildung 14: Viertes Buch: Meine Rechte in der Demokratie.

Tipp:
Mehr Informationen zur Buchreihe ,Wie geht Demokratie?” und zu den Workshops zu
den Buchern gibt es auf der Internetseite zum Projeki.
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Was ist Demokratie?

Erklarung

Demokratie ist eine Form, wie die Gesellschaft organisiert wird.

In einer Demokratie hat nicht nur eine Person die Macht.

Sondern alle Birger*innen kdnnen sich beteiligen und entscheiden.
Man sagt: In der Demokratie geht die Macht von den Blrger*innen aus.

Alle Burger*innen tber 16 oder 18 Jahren kdnnen bei der Regierung mit-bestimmen.
Sie wahlen dazu Vertreter*innen.
Die Vertreter*innen arbeiten dann im Auftrag der Birger*innen an der Regierung mit.

Das Wort Demokratie kommt aus der griechischen Sprache.
Es setzt sich aus 2 Wdortern zusammen:

e Demos bedeutet: Volk oder Birger*in.
e Kratos bedeutet: Macht oder Herrschatft.

Zusammen bedeutet es:
Volks-herrschaft oder Herrschaft des Volkes.

Tipp:
In Buch 1 ,Demokratie und ich® findest Du noch mehr Informationen zum Thema
Demokratie. Dort kannst du dein Wissen vertiefen.

Das Buch findest du auch digital auf der Internetseite zum Projekt.
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Ubung:
Was bedeutet Demokratie fir mich?

Im Folgenden stehen ein paar Aussagen zur Demokratie.
Diese Aussagen sind ein Einstieg in das Thema.

Denke Uber die Satze nach, die fur Dich zutreffen.

Wenn Du bei einem Satz unsicher bist, dann lass den Satz aus.

Du kannst mit anderen Menschen tber die Antworten sprechen.
Ihr konnt Eure Antworten vergleichen und darlber sprechen.

Demokratie bedeutet fiir mich:

e Ich darf meine Meinung sagen.

e Ich kann wahlen gehen.

e Alle Menschen haben die gleichen Rechte.

e In der Schule, in der Arbeit oder zu Hause reden alle respektvoll miteinander.

e Ich kann verschiedene Parteien wahlen.

e Ich kann bei Diskussionen mitreden.
Zum Beispiel, wenn in meiner Stadt ein neues Schwimmbad gebaut werden
soll.

e Ich weil3, wie der Staat Entscheidungen trifft.

e Ich kann bei Entscheidungen in meiner Gemeinde oder Stadt mitwirken.

e Ich hore mir andere Meinungen an und versuche, sie zu verstehen.

e Ich setze mich flr Dinge ein, die mir wichtig sind.

e Wir gehen gerecht miteinander um.

e Es gibt Regeln, die verhindern, dass Macht missbraucht wird.

e Meine Meinung wird in der Schule oder bei der Arbeit gehort.

e Alle Menschen-rechte werden beachtet.

e Ich kann in Gruppen oder Vereinen mit anderen Menschen
zusammen-arbeiten und wir treffen gemeinsam Entscheidungen.
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Wie kann ich Demokratie schitzen und starken?

In diesem Kapitel erfahrst Du:

e Was sind die Grund-pfeiler der Demokratie?
e Warum miussen wir die Grund-pfeiler schitzen?
e Was kann ich tun, um die Grund-pfeiler zu schitzen?

Die Antworten auf diese Fragen geben Anregungen zum Thema.
Sie sind nicht vollstandig.

Volks-souveranitat

Was ist Volks:-souveranitat?

Volks-souveranitat bedeutet, dass die Macht vom Volk kommt.

Das heif3t: Die Burger*innen haben die Macht.

In einem demokratischen Staat entscheiden die Burger*innen.

Sie wahlen ihre Vertreter*innen und beeinflussen damit politische Entscheidungen.

Luca fragt:
Ich verstehe das noch nicht ganz.
Wie funktionieren Entscheidungen in einem demokratischen Staat?

Antwort:

Die Entscheidungen funktionieren ahnlich wie in einer Familie.
Stell Dir vor, eine Familie plant einen Ausflug am Wochenende.
In der Familie entscheidet nicht nur eine Person allein.

Alle Familien-mitglieder kbnnen Vorschlage machen.

Die Eltern und die Kinder.

Die Eltern und die Kinder haben Ideen.
Die Eltern schlagen vor, ins Kino zu gehen.
Die Kinder schlagen vor, einen Ausflug in den Zoo zu machen.

Alle horen sich gegenseitig zu und besprechen die Vorschlage.
Danach stimmen alle darlber ab.
Die Mehrheit entscheidet, wohin der Ausflug geht.

Die meisten Familien-mitglieder stimmen fiir den Zoo.
Die Familie macht dann den Ausflug in den Zoo.

So ahnlich ist es auch in einem demokratischen Land.
Die Birger*innen wéhlen zum Beispiel ihre Vertreter*innen selbst.
Jede*r Burger*in Uber 16 oder 18 Jahre darf wéahlen.
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Wer die meisten Stimmen bekommt, darf dann regieren und wichtige Dinge
mit-entscheiden.

Warum ist Volks-souveranitat wichtig?

Volks-souveranitat ist die Grundlage fur jede Demokratie.
Volks-souveranitat stellt sicher:

Die Regierung setzt die Interessen und den Willen der Menschen um.
So verteilt sich die Macht fur Entscheidungen auf mehrere Personen.

Diese Personen mussen sich dann einigen.

Warum miussen wir Volks-souveranitat schiitzen?

Schitzen wir die Volks-souveranitat nicht, kbnnen Gefahren entstehen.

Die Gefahren sind:
e FErosion der Demokratie:
Erosion bedeutet hier:

1. Die Demokratie wird langsam weniger und schwéacher.
2. Die Demokratie geht langsam kaputt.

Deshalb ist es wichtig, dass mdglichst viele Menschen sich politisch beteiligen.
Wenn nur wenige Menschen mitmachen, kénnen bestimmte Gruppen oder Parteien
leicht die Kontrolle Gbernehmen.

Diese Gruppen oder Parteien kénnten dann Dinge entscheiden, die schlecht fur alle
sind.

Zum Beispiel:

Wenn nur wenige Burger*innen wahlen gehen, dann entscheidet nur eine kleine
Gruppe.

Diese kleine Gruppe entscheidet dann fur alle Burger*innen.

Aber vielleicht will die Mehrheit der Birger*innen etwas anderes.

Deshalb ist es gut, wenn moglichst viele Birger*sinnen wahlen.

e Politische Apathie:

Apathie bedeutet hier:

Menschen interessieren sich nicht mehr fur Politik.
Das fuhrt zu weniger Vertrauen in die Demokratie.
Die Demokratie wird schwacher.

Was kann ich tun, um die Volks-souveranitit zu schiutzen?

e Gehe wahlen!
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Mit Deiner Stimme kannst Du die Politik beeinflussen.
Wenn viele Birger*innen wahlen gehen, dann starkt das die Demokratie.
Dann entscheiden viele Menschen, wie es mit dem Staat oder der Stadt weiter geht.

Tipp:

In Buch 2 ,Wie geht wahlen?“ findest Du noch mehr Informationen zum Thema
Wahlen. Dort kannst du dein Wissen vertiefen.

Das Buch findest du auch digital auf der Internetseite zum Projeki.

e Sorge dafur, dass mehr Menschen wéahlen gehen!

Unterstitze Aktionen fir mehr Wahl-beteiligung.
Sprich dartber, wie wichtig es ist, wahlen zu gehen und die eigene Stimme
abzugeben.

Luca fragt:
Ich verstehe das noch nicht.
Wie kann ich das genau machen?

Antwort:

Stell Dir vor, Deine Freund*innen oder Kolleg*innen wissen noch nicht, ob sie wahlen
gehen sollen.

Dann kannst Du ihnen erzahlen, wie wichtig Wahlen ist.

Nur so kdnnen auch ihre Interessen vertreten werden.
Das ist &hnlich wie bei einer Team-arbeit oder einem Projekt.
Nur wenn viele Menschen mitmachen, konnen Projekte gut gelingen.
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Rechts-staatlich-keit

Was ist Rechts-staatlich-keit?

Rechts-staatlich-keit bedeutet:

die Regierung und alle Blrger*innen missen sich an die Gesetze halten.

Die Rechts-staatlich-keit sichert, dass die Regierung gerecht und nach fest-gelegten
Regeln handelt.

Warum ist Rechts-staatlich-keit wichtig?

Rechts-staatlich-keit sorgt fir Ordnung und Gerechtigkeit in einer Gesellschatft.
Sie schutzt die Rechte und Freiheiten der Burger*innen.

In einem Rechts-staat darf niemand die Gesetze einfach andern oder ignorieren.
Alle miussen sich an die Gesetze halten.

Die Rechte der Burger*innen werden durch Gesetze und unabhangige Gerichte
verteidigt.

Tipp:

In Buch 4 ,Meine Rechte in der Demokratie” findest Du noch mehr Informationen
zum Thema Rechte. Dort kannst du dein Wissen vertiefen.

Das Buch findest du auch digital auf der Internetseite zum Projekt.

Luca fragt:
Ich verstehe das noch nicht.
Gibt es ein Beispiel daftr?

Antwort:
Stell Dir vor: In deiner Wohn-gemeinschaft gibt es Regeln.
Diese Regeln haben Ben, Clara und Du gemeinsam beschlossen.

Eine Regel lautet zum Beispiel:
Niemand darf nach 22 Uhr laute Musik spielen.
Diese Regel gilt fur Alle.

Wenn Du trotzdem laute Musik spielst, dann

e gibt es von den anderen einen freundlichen Hinweis.
Mach die Musik bitte leiser.
e trefft ihr euch und sprecht dariber.

Du kannst den anderen Mitbewohner*innen erklaren, warum Du die Musik laut horst.
Vielleicht verstehen sie es und Du kannst weiter laut Musik horen.
Vielleicht musst Du die Musik aber leiser machen.
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So ist es auch mit der Rechts-staatlich-keit.

Alle missen sich an die Gesetze halten.

Wenn das nicht klappt,

wird alles bei Gericht besprochen und entschieden.

Warum mussen wir Rechts-staatlich-keit schiutzen?

Schitzen wir die Rechts-staatlich-keit nicht, konnen Gefahren entstehen.

Die Gefahren sind:
e Rechts-missbrauch:

Politiker*innen kdnnen ihre Macht missbrauchen.
Sie kénnen ihre Macht fur schlechte Dinge nutzen.
Weil sie Geld oder Geschenke dafiir bekommen.
Das nennt man Korruption.

Deshalb ist es wichtig, dass Burger*innen genau hinschauen.
Birger*innen kénnen verhindern, dass Politiker*innen die Macht missbrauchen.
Sie kénnen etwas dagegen tun.

e Un-gerechtigkeit:

Manchmal passiert es, dass das Gesetz nicht richtig funktioniert.
Dann werden die Regeln nicht fir alle gleich angewendet.

Das kann passieren, wenn wir nicht gut aufpassen.

Dann werden die Rechte von Menschen verletzt.

Das Gesetz ist fir alle Menschen gleich.

Wir missen also gut aufpassen, dass das Gesetz fir alle gleich ist.
Und wir missen darauf achten, dass die Rechte von allen Menschen geschutzt
werden.

Was kann ich tun, um die Rechts-staatlich-keit zu schitzen?

Wenn

e jemand gegen ein Gesetz verstolit.

e etwas tut, das verboten ist.
Dann kann ich das anzeigen.
Zum Beispiel bei

e Diebstahl
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e Betrug

e Gewalt

kann ich zur nachsten Polizei-station gehen.
Oder den Notruf 112 anrufen.

Zum Beispiel bei

e Ruhe-storung,
e Parken, wo es nicht erlaubt ist

e Mull falsch entsorgen

kann ich zum Ordnungs-amt oder der Stadt-verwaltung gehen.

Oft gibt es dort spezielle Abteilungen fir Beschwerden und VerstoR3e.

Bei Diskriminierung und Benachteiligung wegen

e Herkunft
e Geschlecht
e Behinderung oder

e anderen, unveranderlichen Merkmalen

kann ich das bei der deutschen Anti-diskriminierungs-stelle melden.

Telefonnummer:; 0800 546 546 5

E-Mail: poststelle@ads.bund.de

Das sind nur ein paar Beispiele, wohin Du Dich wenden kannst.

Vielleicht kennst Du noch weitere Stellen oder Einrichtungen, wo Du Hilfe bekommen

kannst?
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Gewalten-teilung

Was ist Gewalten-teilung?

Gewalt bedeutet hier: Macht.

In der Demokratie ist die Macht aufgeteilt.
Dazu sagt man auch: Gewalten-teilung.

Warum ist Gewalten-teilung wichtig?

Die Gewalten-teilung schitzt das Volk davor, dass nur eine einzelne Person oder nur
eine Gruppe alleine bestimmt.

Die Macht ist auf 3 Bereiche aufgeteilt:

1. Der gesetz-gebende Bereich: die Legislative.
Dazu gehéren zum Beispiel:
Der Bundes-tag und der Bundes rat.
Sie entscheiden, welche Regeln und Gesetze fir das Land gelten.
2. Der ausfuhrende Bereich: die Exekutive.
Dazu gehéren zum Beispiel:
Die Regierung und die Ministerien.
Sie sorgen daflir, dass die Gesetze angewendet werden.
Und dass der Staat funktioniert.
Zum Beispiel:
Das Gesundheits-ministerium sorgt dafir, dass es gentigend Medikamente
gibt.
3. Der recht-sprechende Bereich: die Judikative.
Dazu gehéren zum Beispiel:
Richter*innen und Gerichte.
Sie Uberprufen, ob die Gesetze richtig angewendet werden.
Und sie entscheiden, welche Strafe es gibt, wenn jemand gegen das Gesetz
verstolit.

Luca fragt:
Ich finde die Begriffe sehr schwer verstandlich.
Mit was kann ich das in meinem Alltag vergleichen?

Antwort:

Stell Dir vor: eine Familie plant ein grol3es Fest.

Zum Beispiel einen Geburtstag.

Die Familien-mitglieder teilen verschiedene Aufgaben untereinander auf.

Diese Aufteilung kannst Du mit der Gewalten-teilung_in einer Demokratie vergleichen.
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Erster Schritt: Planungen fir das Fest (Legislative):
Die Familie entscheidet, dass jede*r etwas fur das Fest machen soll.
Zum Beispiel:

e Jede*r soll etwas zu Essen mitbringen.
e Auf dem Fest soll es Musik geben.
e Der Raum soll schén geschmiickt werden.

Diese Entscheidungen und Regeln bespricht die Familie gemeinsam.
Sie legen alles gemeinsam fest.

Zweiter Schritt: Umsetzung der Planung fur das Fest (Exekutive):
Nach der Planung kiimmern sich verschiedene Familien-mitglieder um die
Umsetzung:

e Jemand kimmert sich um das Essen.
e Jemand kiimmert sich um die Musik.
e Jemand kiimmert sich um die Dekoration.

Diese Personen setzen die geplanten Entscheidungen um.

Sie sorgen daflr, dass alles gut vorbereitet wird.

Das ist wie die Exekutive in der Demokratie.

Sie wendet die Gesetze an und sorgt daflr, dass alles funktioniert.

Dritter Schritt: Uberpriifung, ob alles wie geplant lauft (Judikative):

Auf dem Fest gibt es ein Familien-mitglied, das darauf achtet, dass die Regeln
eingehalten werden.

Zum Beispiel:

e 0b das Essen punktlich kommt
e 0b es genug Stuhle fur alle gibt und
e 0b die Musik nicht zu laut ist.

Falls es Probleme gibt, kann dieses Familien-mitglied darauf hinweisen und eine
Ldsung vorschlagen.

Das ist wie die Judikative in der Demokratie.

Sie Uberpruft, ob die Gesetze richtig angewendet werden.

Zusammenfassung:

Legislative (Planung):
Die Regeln und Entscheidungen fir das Fest werden fest-gelegt.

Exekutive (Umsetzung):
Familien-mitglieder setzen die fest-gelegten Regeln um.
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Judikative (Uberprifung):
Jemand achtet darauf, dass die Regeln eingehalten werden und sorgt dafur, dass
alles gerecht ablauft.

Warum mussen wir Gewalten-teilung schitzen?

Schitzen wir die Gewalten-teilung nicht, kdnnen Gefahren entstehen.

Die Gefahren sind:
¢ Macht-konzentration:

Macht-konzentration heil3t, dass eine Person oder eine Gruppe alles bestimmt.
Das heil3t: autoritares System.
In einem autoritaren System haben die Blrger*innen oft nicht viele Rechte.

Deshalb ist es wichtig, dass die Macht im Land auf verschiedene Bereiche verteilt ist.
Blrger*innen mussen darauf achten, dass die 3 Bereiche

e Exekutive,

e Legislative und
e Judikative

unabhangig voneinander sind und unabhangig voneinander bleiben.

Kein Bereich darf zu viel Macht bekommen.
Das kann sonst geféhrlich sein.

e Mangelhafte Kontrolle der Macht:

Die 3 Bereiche mussen Uberwacht werden.

Uberwachung bedeutet hier, dass Biirgertinnen genau hinschauen.
Wenn niemand hinschaut, kdnnen in diesen Bereichen Fehler passieren.
Diese Fehler bleiben dann unbemerkt.

Oder es kann passieren, dass Menschen betriigen.
Sie arbeiten in den Bereichen und machen fiir Geld unerlaubte Dinge.
Das nennt man Korruption.

Luca fragt:
Wie kann ich diese beiden Punkte auf die Familien-feier Ubertragen?

Antwort:

Erstens: Macht-konzentration
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Macht-konzentration heifl3t zum Beispiel:
Eine Tochter aus der Familie Ubernimmt alle Aufgaben:
e Sie plant das Fest.
e Sie organisiert das Essen.
e Sie kimmert sich um die Dekoration.
e Sie Uberwacht auch, ob alle sich an die Regeln halten.

Die Tochter hat die komplette Kontrolle Uber die Feier.

Sie trifft alle Entscheidungen alleine.

Sie kdnnte Entscheidungen treffen, die nicht gerecht oder im Interesse von allen
Familien-mitgliedern sind.

Zum Beispiel:
Einige Familien-mitglieder haben eine Allergie auf Milch.
Sie durfen nichts essen, in dem Milch drin ist.

Die Tochter besorgt aber nur Essen, in dem Milch drin ist.

Das ist ungerecht.

Einige Familien-mitglieder kbnnen dann auf dem Fest nichts essen.
Das kann zu Un-zufriedenheit und Problemen fuhren.

Zweitens: Mangelhafte Kontrolle:

Wenn niemand die Aufgaben und Entscheidungen der Tochter Gberwacht, kénnen
Dinge schief gehen.

Zum Beispiel:

e Die Dekoration gefallt den Familien-mitgliedern nicht.
e Oder ein Lautsprecher ist kaputt.

Wenn jemand alleine fur alles verantwortlich ist, kdnnen Dinge leichter Ubersehen
werden.

Ohne eine Uberpriufung oder Riickmeldung von anderen Familien-mitgliedern bleiben
solche Dinge vielleicht unbemerkt.

Das ist wie eine mangelhafte Kontrolle in einem Land.
Ohne o6ffentliche Uberwachung kénnen Fehler oder Ungerechtigkeiten nicht entdeckt
und behoben werden.

Was kann ich tun, um die Gewalten-teilung zu schiutzen?

Ich schaue genau hin, was die Regierung tut.

Ich informiere mich tber das, was die Regierung tut:
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¢ Ich schaue Nachrichten.
e Ich lese Zeitung.

e Ich hore Radio.

Ich sage etwas oder protestiere, wenn die Regierung etwas tut, was mir nicht gefallt.

Zum Beispiel:

e Ich gehe demonstrieren.

e Ich schreibe an Menschen, die mich in der Politik vertreten.

Zum Beispiel an Politiker*innen aus dem Stadt-rat.

e Ich kann meine Meinung in Sozialen Medien sagen.

Das ist wichtig.

So kdnnen wir sicherstellen,

e dass die Regierung ihre Macht nicht missbraucht.

e dass die Regeln fiur alle Menschen gerecht sind.

Ich nehme an 6ffentlichen Besprechungen teil.
In vielen Stadten und Gemeinden gibt es Burger-versammlungen.
Dort kann ich meine Meinung sagen und Lésungen vorschlagen.

Zum Beispiel:

e Wie kann der Verkehr besser werden?

e Soll die Stadt eine neue Veranstaltungs-halle fur viel Geld bauen?

Das ist gut, weil dann alle Burger*innen Uber die Themen Bescheid wissen.

Alle Burger*innen kdnnen gerecht dartuber reden.
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Vielfalt und Minderheitenschutz

Was ist Vielfalt und Minderheitenschutz?

Vielfalt bedeutet:

In einer Gesellschaft gibt es viele verschiedene Menschen.

Alle Menschen sind unterschiedlich.

Die Unterschiede gibt es bei den Sicht-weisen, Erfahrungen und Lebens-weisen.
Das macht eine Gesellschaft lebendig.

Was sind Minderheiten?
Minderheiten sind Gruppen von Menschen.
Sie sind in einem Bereich anders als die Mehrheit in einer Gesellschaft.

Zum Beispiel, weil sie eine andere Religion haben.
Oder aus einem anderen Land kommen.
Oder mit Behinderungen leben.

Minderheiten-schutz bedeutet:
Minderheiten sind ein Teil der Vielfalt von einer Gesellschaft.
Deshalb sind sie wichtig fur eine lebendige Gesellschaft.

In unserer Gesellschaft bekommen Minderheiten Schutz.
Dadurch werden ihre Rechte und Interessen geschitzt.

Tipp:

In Buch 3 ,Vielfalt in der Demokratie“ findest Du noch mehr Informationen zum
Thema Vielfalt. Dort kannst du dein Wissen vertiefen.

Das Buch findest du auch digital auf der Internetseite zum Projekt.

Warum sind Vielfalt und Minderheitenschutz wichtig?

Vielfalt ist gut fur uns alle.

Vielfalt hilft uns, die Welt und die verschiedenen Menschen besser zu verstehen.
Vielfalt macht uns und unsere Gesellschaft offen fiir andere Menschen.

Dadurch kénnen wir voneinander lernen.

So kdnnen wir Erfahrungen und Sicht-weisen von anderen Menschen kennen-lernen.
So kdénnen wir gemeinsam neue Losungen fir Probleme in der Gesellschaft finden.

Alle Menschen in einer Gesellschaft sind gleich wichtig.
Zu einer Gesellschaft gehtéren auch kleinere Gruppen.

Ihre Rechte missen genauso anerkannt werden.
Daflr gibt es den Minderheiten-schutz.
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Warum mussen wir Vielfalt und Minderheiten schiitzen?

Schitzen wir die Vielfalt in einer Gesellschaft und die Minderheiten nicht, kbnnen
Gefahren entstehen.

Diese Gefahren sind:

e Diskriminierung und Ungerechtigkeit:

Wenn wir nichts tun, kdnnen Vorurteile gegentiber Minderheiten starker werden.
Es kann sein, dass auch Diskriminierung zunimmt.

Menschen sind dadurch benachteiligt und wir kbnnen grol3e Probleme in der
Gesellschaft bekommen.

e Gesellschaftliche Spaltung und Ausgrenzung:

Wenn Minderheiten nicht anerkannt werden, fiihlen sich diese Menschen
ausgeschlossen.

Wenn Minderheiten nicht an der Gesellschaft teil-haben, sind diese Menschen
benachteiligt.

Dadurch kommt es zu Streit in der Gesellschaft.

Wenn sich alle Menschen gerecht behandelt fihlen, kdnnen alle in der Gesellschaft
friedlich leben.

e Weniger Innovation:

Eine vielfaltige Gesellschaft besteht aus vielen unterschiedlichen Menschen.
Diese Menschen haben unterschiedliche Fahigkeiten und manchmal neue Ideen.
Neue Ideen sind wichtig fur Fortschritt und Innovation in der Gesellschaft.

Wenn eine Gesellschaft diese Vielfalt nicht hat, hat sie auch weniger Ideen.

Es gibt dann weniger Innovation und Fortschritt.

Was kann ich tun, um Minderheiten zu schitzen?

Ich kann Toleranz und Respekt gegeniber unterschiedlichen Meinungen und
Lebens-weisen zeigen.

Ich kann Respekt und Toleranz auch selbst fordern:
Zum Beispiel:

¢ Ich nehme an Veranstaltungen mit vielen unterschiedlichen Kulturen teil.
Zum Beispiel Festivals, Markte, Feste von Kolleg*innen oder Nachbarn.
Dort zeigen Menschen ihre Traditionen.
Traditionen sind Dinge oder Verhaltens-weisen, die Menschen schon lange
haben.
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Zum Beispiel Speisen oder Musik.
Auf Festivals und bei anderen Gelegenheiten kann ich Interesse fur andere
Kulturen zeigen.
Dort kann ich mehr tber ihre Lebens-weisen erfahren.
Die Menschen fuhlen sich verstanden und respektiert.
Und auch ich verstehe die Menschen dadurch besser.
Das fordert ein besseres Verstandnis und Respekt fur die Vielfalt von
Kulturen.
e Ich spreche oder schreibe gut Gber andere Kulturen:
Ich kann eigene Beitrage fur Toleranz und Respekt in Sozialen Medien
verbreiten.
Ich kann respektvolle Beitrédge von anderen verbreiten.
Ich kann Aktionen gegen Diskriminierung unterstitzen.
Dadurch wird ein respekt-volles Miteinander in der Gemeinschaft geschaffen.
Und die Bedeutung von Respekt wird hervor-gehoben.

Ich kann mich Uber Vielfalt und Rechte von Minderheiten informieren:

e Ich kann Bildungs-angebote nutzen.
Dadurch bin ich aufmerksamer fur die Rechte von Minderheiten.

¢ Ich kann Informations-veranstaltungen oder Work-shops besuchen.
Dort kann ich lernen, welche Rechte Menschen aus Minderheiten-gruppen
haben.
Oder wie wichtig es ist, dass alle Menschen respektiert und gerecht behandelt
werden.

e Ich kann Uber Vielfalt und Minderheiten auch Blcher lesen oder Filme
anschauen.
Darin erfahre ich etwas tber die Lebens-weise und Rechte von Minderheiten.

Tipp:

Zu der Buchreihe ,Wie geht Demokratie?“ gibt es Work-shops in Nirnberg.
Diese Work-shops sind inklusiv.

Dort kannst du dein Wissen vertiefen.

Du findest Informationen hierzu auf der Internetseite zum Projekt.
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Ein Vorbild fur viele: Nelson Mandela

Abbildung 15: Zeichnung von Nelson Mandela.

Das ist eine wahre Geschichte Gber Nelson Mandela:

Nelson Mandela wurde 1918 in Sud-afrika geboren.

Das war vor tber 100 Jahren.

Nelson Mandela kampfte schon als junger Mann gegen Un-gerechtigkeit.

In Std-afrika mussten damals Schwarze Menschen und Weil3e Menschen getrennt
leben.

Schwarze Menschen hatten viel weniger Rechte.

Nelson Mandela wollte das &ndern.

Nelson Mandela kampfte friedlich gegen die Un-gerechtigkeit.
Trotzdem kam er wegen Aktionen gegen die Regierung ins Gefangnis.
Nelson Mandela war 27 Jahre im Gefangnis.

Trotzdem gab er nicht auf.

Er glaubte immer an Freiheit und Gleichheit fir alle Menschen.

1990 wurde er freigelassen.
4 Jahre spater wurde Mandela der erste schwarze Prasident von Sud-afrika.
Er setzte sich fur Verséhnung und Frieden ein.

Warum ist Nelson Mandela ein Vorbild?

e Er war mutig:
Er kampfte mutig gegen Un-recht. Auch wenn es gefahrlich war.

e Er war geduldig:
Er gab nie auf. Auch wenn es sehr lange dauerte.

e Er hat vergeben:
Nach seiner Freilassung suchte er keine Rache, sondern wollte Frieden.

Nelson Mandela ist ein Vorbild,
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e weil er immer an Gerechtigkeit glaubte,
e weil er flr seine Werte einstand.
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Ubung: Welches Vorbild hast Du?

Gibt es jemanden in Deinem Leben, durch den Du Lust kriegst, dass Du Dich fur
andere Menschen oder die Gesellschaft einsetzt?
Du kannst Dir Gberlegen, was auf die Person zutrifft:

Wie heil3t die Person?
Ich mag an der Person, dass:

e sie immer freundlich ist.
Und dass sie immer ein Lacheln auf den Lippen hat.
e sie ehrlich zu mir ist.
Und sie mir die Wahrheit sagt, egal wie schwierig es ist.
¢ Ich mich immer auf sie verlassen kann. Egal, was passiert.
e sie so einen tollen Humor hat. Und sie alle zum Lachen bringt.
e sie ein grof3es Verstandnis fur die Geflihle von anderen Menschen hat.
Und dass sie immer zuhort.
e sie immer bereit ist, anderen zu helfen.
e sie mich und meine Meinung respektiert.
Auch wenn wir unterschiedliche Ansichten haben.
e sie geduldig ist. Und, dass sie auch in stressigen Situationen ruhig bleibt.
e sie immer motiviert ist. Und mich dazu anregt, meine Ziele zu verfolgen.
e sie sich selbst treu bleibt. Und dass sie sich nicht verstellt.
e sie Verstandnis fur meine Sicht-weise zeigt.
Und dass sie mir hilft, LOsungen zu finden.
e sie offen fur neue Ideen ist.
Und dass sie immer bereit ist, Neues auszuprobieren.
e sie sich leidenschatftlich fur ihre Interessen einsetzt.
Und dass sie mich damit ansteckt.
e sie immer hoflich und respektvoll im Umgang mit anderen ist.
e sie verlasslich ist. Und dass sie immer ihre Versprechen hélt.
e sie sich fur andere Menschen einsetzt, wenn sie zum Beispiel benachteiligt
werden oder Hilfe brauchen.

Wenn Du willst, dann tausche Dich Uber Deine Antworten mit jemandem aus.
Ihr kbnnt Eure Antworten vergleichen und dariiber sprechen.
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Transparenz und Verantwortung

Was ist Transparenz und Verantwortung?
Transparenz bedeutet hier:
Regierung und Verwaltung sagen offen, wie sie entscheiden und wie sie handeln.

Verantwortung bedeutet hier:

Regierung und Verwaltung missen erklaren, warum sie etwas tun.
Sie missen sagen, warum sie eine Entscheidung getroffen haben.
Und sie missen sagen, was passiert, wenn etwas schief geht.
Oder wenn nur eine Gruppe alleine bestimmt.

Luca fragt:
Wie kann ich mir das vorstellen?

Antwort:
Hier ein Beispiel:
Wie geht eine Familie mit ihrem Geld um?

Stell Dir vor, in einer Familie wird besprochen, wie das Geld fir den nachsten Monat
ausgegeben wird.

Alle Familien-mitglieder setzen sich zusammen.

Sie entscheiden gemeinsam, woflr das Geld verwendet wird.

Zum Beispiel fur Lebensmittel, Miete oder Freizeit-aktivitaten.

Jedes Familien-mitglied sieht, wie viel Geld fur welche Dinge eingeplant ist.
Jede*r weild genau, was mit dem Geld gemacht wird.

Transparenz bedeutet hier:

Jede*r in der Familie weil3, wie das Geld ausgegeben wird.

Es gibt keine geheimen Ausgaben.

Es gibt keine Uberraschungen, weil alle offen dariiber reden, wie das Geld verteilt
wird.

Die Familie hat entschieden, wie das Geld ausgegeben wird.
Dann schaut die Familie regelmafig nach, ob die Ausgaben auch so sind wie
geplant.

Jetzt will aber ein Familien-mitglied plétzlich etwas kaufen, das nicht im Plan steht.
Dann muss diese Person erklaren, warum das zusatzliche Geld ausgegeben werden
soll.

Am Monats-ende prufen alle gemeinsam, ob die Ausgaben eingehalten wurden und
ob alles sinnvoll war.
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Verantwortung bedeutet hier:

Jede*r in der Familie muss erklaren, wenn etwas anderes gekauft wird als geplant.
Am Monats-ende schauen alle gemeinsam, ob das Geld richtig ausgegeben wurde.
Und ob alle Ausgaben gut geplant waren.

Wenn jemand mehr Geld ausgegeben hat, muss er dafur Verantwortung
tbernehmen.

Warum sind Transparenz und Verantwortung wichtig?

Transparenz und Verantwortung sind wichtig,

e damit Burger*innen ihrer Regierung oder der Verwaltung vertrauen konnen.
e um Korruption zu verhindern.

Das bedeutet:

Blrger*innen kdnnen prifen, dass der Regierung oder der Verwaltung keine Fehler
passieren oder dass niemand etwas Un-rechtes tut.

Zum Beispiel, dass niemand Geld klaut oder lugt.

e damit Burger*innen Entscheidungen ihrer Regierung oder der Verwaltung
nachvollziehen und Uberprifen kénnen.

Warum mussen wir Transparenz und Verantwortung schitzen?

Schitzen wir die Transparenz und Verantwortung nicht, kbnnen Gefahren
entstehen.

Diese Gefahren sind:

e Korruption:

Blrger*innen mussen priufen, dass der Regierung oder der Verwaltung keine Fehler
passieren oder dass niemand etwas Unrechtes tut.
Zum Beispiel, dass niemand Geld klaut oder lugt.

e Verlust von Vertrauen:

Wenn Burger*innen keine Informationen bekommen, kann das Vertrauen in den
Staat und seine Vertreter*innen sinken.

Was kann ich tun, um Transparenz und Verantwortung zu schitzen?

Ich kann an offentlichen Sitzungen teilnehmen:
Alle Birger*innen kdnnen an 6ffentlichen Sitzungen oder Stadt-versammlungen
teilnehmen.
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Sie kdénnen sich dort Gber Entscheidungen und die Hintergriinde informieren.
Diese Sitzungen sind oft offen fur die Burger*innen.
Die Burger*innen kdnnen Fragen stellen und ihre Meinung zu dem Thema sagen.

Luca fragt:
Ich will an einer Ausschuss-sitzung oder Stadt-versammlung teilnehmen.
Wie finde ich heraus wann und wo sie stattfinden?

Antwort:

Du hast zum Beispiel folgende Moglichkeiten:

Du kannst die Stadt-verwaltung oder Gemeinde-verwaltung fragen:
Dort bekommst Du Informationen Uber anstehende Sitzungen.

Du kannst dort anrufen oder hingehen und nachfragen.

Du kannst Dich auf der Internet-seite der Stadt oder Gemeinde informieren:

Die offizielle Internet-seite der Stadt oder Gemeinde bietet oft einen Kalender oder
eine Ubersicht.

In der Ubersicht sind alle Veranstaltungen, Ausschuss-sitzungen und
Stadt-versammlungen enthalten.

Hier werden auch Tages-ordnungen und Protokolle veroffentlicht.

In der Tages-ordnung steht, um was es in der Sitzung geht.

Im Protokoll steht, was gesagt oder beschlossen wurde.

Du kannst Dich in lokalen Zeitungen und Amts-blattern informieren:

Die Termine fur Sitzungen und Versammlungen stehen oft in den lokalen Zeitungen
oder Amts-blattern.

Du kannst auch Informationen in den Nachrichten-portalen der Stadt finden.

Du kannst Dich auf den Sozialen Medien der Stadt oder Gemeinde informieren:

Viele Stadte und Gemeinden haben offizielle Profile auf Sozialen Medien wie zum
Beispiel Facebook oder Instagram.

Dort findest Du auch Informationen Uber anstehende Veranstaltungen und aktuelle
Themen.

Du kannst Organisationen unterstitzen, die sich fir mehr Transparenz
einsetzen:

Zum Beispiel startet die Organisation ,LobbyControl“ immer wieder
Unterschriften-aktionen fur mehr Transparenz in der Politik.

Du kannst Dich unter www.lobbycontrol.de tber die Aktionen informieren.
Dort kannst Du auch unterschreiben.

Du kannst damit aktiv die Demokratie schiitzen.
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Freiheit der Meinungs-auf3erung

Was ist Freiheit der Meinungs-auf3erung?

Die Freiheit der Meinungs-auf3erung ist ein Recht, das alle Menschen haben.

Das Recht erlaubt allen Menschen in Deutschland, ihre Gedanken und Meinungen
frei zu sagen.

Jede*r darf seine Meinung 6ffentlich sagen und verbreiten.
Niemand darf gezwungen werden seine Meinung zu andern.

Nur eines ist nicht erlaubt:

e Die Meinung darf niemanden beleidigen oder rassistisch sein.
e Oder zu schlimmen Dingen aufrufen, die anderen Menschen schaden.

Dadurch ist die Freiheit geschutzt.
Und kénnen Menschen verschiedene Sicht-weisen haben.
Und uber die verschiedenen Sicht-weisen offen sprechen.

Warum ist Freiheit der Meinungs-auf3erung wichtig?

Die Freiheit der Meinungs-auferung ist sehr wichtig, fur die Demokratie.
Nur so kdnnen alle wichtigen Dinge von den Burger*innen offen besprochen werden.

Die Demokratie braucht ein offenes Gesprach und den Austausch von ldeen.

Das fordert die Transparenz und hilft, Probleme zu l6sen.

So kdnnen alle Biurger*innen bei wichtigen gesellschaftlichen und politischen Dingen
mitreden.

Luca fragt:
Ich habe gehort, dass es auch Grenzen der Freiheit der Meinungs-auf3erung gibt.
Stimmt das?

Antwort:

Ja, es gibt Grenzen der Freiheit der Meinungs-aufierung.

Die Grenzen schitzen zum Beispiel andere Rechte.

Zum Beispiel die Menschen-rechte.

Und die Grenzen sorgen dafir, dass keine anderen Menschen benachteiligt oder
beleidigt werden.

Folgende Beispiele sind keine freie Meinungs-aulterung:

Verleumdung und Uble Nachrede:
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e Wenn jemand falsche Sachen Uber eine Person behauptet, nennt man das

Verleumdung.

e AuRerungen, die eine Person schlecht machen, nennt man tible Nachrede.

Verleumdung und tble Nachrede kénnen bestraft werden.
Man kann dafiir vor Gericht kommen und verurteilt werden.

Hass-rede und Volks-verhetzung:

e Du darfst nicht zu Hass oder Gewalt gegen bestimmte Gruppen aufrufen.

In Deutschland ist das eine Straftat und heil3t Volks-verhetzung.

Schutz der Jugend und der 6ffentlichen Moral:

e Inhalte, die fur Jugendliche gefahrlich sind, kbnnen eingeschrankt oder

verboten werden.
Das hilft den Jugendlichen und ist gut flr das Miteinander von allen
Menschen.

Aufruf zu Straf-taten:

e Straf-taten sind Dinge, die verboten sind.

Und fur die jemand bestraft wird, wenn jemand eine Straf-tat macht.
e Du darfst nicht zu Straf-taten aufrufen.

Oder mithelfen, wenn jemand eine Straf-tat vorbereitet.
e Und Du darfst niemanden dazu bringen, etwas Verbotenes zu tun.

Warum mussen wir die Freiheit der Meinungs-auf3erung schitzen?

Schutzen wir die Freiheit der Meinungs-auf3erung nicht, konnen Gefahren entstehen.

Diese Gefahren sind:
e Zensur:

Zensur bedeutet hier:
Der Staat oder eine staatliche Einrichtung entscheidet, was die Menschen

e sagen kénnen
e schreiben kdnnen oder
e sehen kdnnen

und was nicht.
Ohne das mit den Blrger*innen vorher zu besprechen.

Zum Beispiel, durfen Zeitungen oder Fernseh-sender nicht mehr alles berichten.

Deswegen kdnnen sich die Birger*innen nicht mehr Uber alles informieren.
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Und nicht mehr frei diskutieren.
Die Burger*innen sind schlechter informiert.
Und ihre Freiheit ist eingeschrankt.

e Unterdruckung von Kritik:

Wenn wir die Meinungs-freiheit nicht schiitzen, kann Kritik unterdrtickt werden.
Dann dirfen andere Meinungen nicht mehr gesagt werden.
Und andere Meinungen kdnnen nicht mehr von allen gehért werden.

Was kann ich tun, um die Freiheit der Meinungs-auf3erung zu schitzen?

Teilnahme an Versammlungen und Demonstrationen:

Du kannst an friedlichen Versammlungen und Demonstrationen teilnehmen.

Dort kannst Du Deine Meinung sagen.

Du kannst zum Beispiel auch kurze Botschaften auf Schilder oder Plakate schreiben.
Damit kannst Du anderen Deine Meinung oder Dein Anliegen zeigen.

Teilnahme an Diskussionen und Work-shops:

Du kannst Dich in Diskussionen oder Work:-shops zu verschiedenen Themen mit
anderen Menschen austauschen.

Leichte und Einfache Sprache helfen dabei, dass mehr Menschen teilnehmen
kénnen.

Offentliche Vortrage und Reden:

Du kannst an 6ffentlichen Veranstaltungen teilnehmen.

Dort kannst Du Deine Meinungen auf3ern.

Du kannst eine Rede vorbereiten und dann vortragen.

Du kannst auch spontan und ohne Vorbereitung Deine Meinung sagen.
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Gewalt-freiheit

Was ist Gewalt-freiheit?

Gewalt-freiheit bedeutet, dass Konflikte und Meinungs-verschiedenheiten ohne
Gewalt gelost werden.

Die Menschen sollen Streit und Probleme 16sen, indem sie miteinander sprechen.
Sie sollen ohne Zwang und ohne Gewalt miteinander sprechen.

Warum ist Gewalt-freiheit wichtig?
Gewalt-freiheit

e ist wichtig fur eine friedliche Gesellschatft.
e sorgt fur Harmonie und Sicherheit.
o fdrdert den Respekt in der Gesellschatft.

Luca fragt:

Die Polizei muss doch manchmal Menschen festnehmen.

Zum Beispiel bei Raub-Uberfallen.

Was ist, wenn sich die Menschen gegen die Festnahme wehren?
Darf die Polizei dann Gewalt anwenden?

Antwort:

Stell Dir vor, jemand wird auf der StralRe angegriffen.

Dann rufst Du die Polizei.

Die Polizei ist dafuir ausgebildet, dass sie solche Situationen l6st.

Die Polizei darf nur dann Gewalt anwenden, wenn es nétig ist.
Nur um die Situation unter Kontrolle zu bekommen.

Das nennt man ,Gewalt-monopol des Staates*.

Es bedeutet: nur die Polizei darf Gewalt anwenden.

Die Polizei muss sich dabei an strenge Regeln halten.

Die Polizei sorgt so fur Sicherheit und Frieden.
Dann konnen sich alle Menschen wohl-fiihlen.

Warum mussen wir Gewalt-freiheit schiutzen?
Schitzen wir die Gewalt-freiheit nicht, kdnnen Gefahren entstehen.

Diese Gefahren sind:
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e Gewalt und Unruhen:

Menschen sollen Konflikte in einer Gesellschaft ohne Gewalt I6sen.
Das geht nur, wenn die Gewalt-freiheit unterstiitzt und geférdert wird.
Sonst kann es zu gewalt-tatigen Auseinander-setzungen oder Unruhen kommen.

e Gesellschaftliche Spaltung:

Gewalt kann die Gesellschaft spalten und dadurch schwachen.

Was kann ich tun, um Gewalt-freiheit zu fordern?

Freundlich sein und Respekt zeigen:

Gehe freundlich und respektvoll mit anderen Menschen um.

Zum Beispiel kannst du fremde Menschen nett griiRen oder sie anlacheln.
So entsteht eine gute Stimmung.

Die anderen Menschen fuhlen sich gut behandelt.

Und es gibt weniger Konflikte.

Konflikte ruhig und sachlich l6sen:

Versuche bei Meinungs-verschiedenheiten und Streit ruhig zu bleiben.

Trage Deine Meinung sachlich vor.

Das heil3t: ohne Gefluhls-ausbriche, wie zum Beispiel Wut-ausbrtiche.
Versuche gemeinsam eine Lésung zu finden, ohne dass es zu Gewalt kommt.

Helfen, wenn jemand schlecht behandelt wird:

Du siehst, dass jemand schlecht behandelt oder belastigt wird?
Dann kannst Du der Person Unterstlitzung anbieten.

Zum Beispiel:

e Du kannst fragen, ob Du die Polizei rufen sollst.
e Du kannst mit beiden Personen ruhig sprechen.

Dann hilfst Du dabei mit, dass es weniger Gewalt gibt.

Verantwortungs-bewusst im Internet sein
Auch im Internet kannst Du Dich richtig verhalten:

e Du solltest niemanden beleidigen.
e Sondern lieber positive Beitrage machen.
e Du kannst melden, wenn jemand andere beleidigt oder bedroht.

So hilfst Du, dass Gewalt und Beleidigungen im Internet keine Chance haben.
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Work-shop:
Demokratie schiutzen und starken

Das Wort Work-shop kommt aus dem Englischen und bedeutet: Arbeits-einheit.

Hier erfahrst Du:
Wie kann ich mein Wissen aus diesem Buch an andere Menschen weitergeben?
Zum Beispiel an Freund*innen, Bekannte oder Kolleg*innen.

Du kannst entweder einzelne Ubungen aus dem Buch machen oder
einen Work-shop machen.
Im Work-shop arbeitet man in einer Gruppe an einem bestimmten Thema.

Du willst den Work-shop nicht alleine machen?

Dann hole Dir gerne eine Person dazu.

Dann konnt ihr den Work-shop im Tandem machen.

Tandem heif3t:

Du machst den Work-shop mit einer zweiten Person zusammen.

Naturlich geht das auch mit mehr als 2 Personen.

Der ganze Work-shop dauert ungefahr 4 Stunden.
Du kannst den Work-shop auch unterteilen.
Entscheide selbst, welche Teile vom Work-shop Du nutzt.

Hinweis:
Das Material, das Du fiir die Ubungen brauchst, findest Du digital auf der
Internetseite zum Projekt.

Tipp:

Damit die Gruppe sich wohl fihlt und weifl3, worum es geht, brauchst du immer einen
guten Anfang und einen guten Schluss fir deinen Work-shop.

Auch wenn Du nur einzelne Teile oder Ubungen machst.

Nutze daftr am Anfang folgende Teile:
e BegrifRung
e Um was geht es in dem Work-shop?

Und am Ende den Teil:

e Abschluss
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Teil 1 BegrifRung

Was mache ich in diesem Teil?

e Alle herzlich willkommen heil3en.
e Wir lernen uns kennen.

Wie lange dauert das?
5 bis 10 Minuten oder langer (das hangt von der Anzahl der Personen ab)

Was brauche ich dazu?
Namensschilder oder Kreppband und einen dicken Stift

Wie mache ich das?

Alle Personen bekommen ein Namens-schild.

Es ist auch mdglich, die Namen auf Kreppband zu schreiben.

Dann klebt jede Person das Kreppband mit dem eigenen Namen auf ihr Oberteil.
Dann kdnnen alle den Namen sehen.

Wenn alle Personen angekommen sind und auf inrem Platz sitzen, sagst Du:

Herzlich Willkommen.
Wir machen heute einen Work-shop.
In dem Work-shop geht es um ,Demokratie schiitzen und starken®.

Du stellst Dich vor.
Du kannst dich an folgenden Fragen orientieren:

e Ich heilRe ...
e Ichwohnein ...
e Ich arbeite als...

Du fragst die Teilnehmer*innen, ob es okay ist, wenn ihr Euch im Workshop mit ,Du“
ansprecht.

So konnt Ihr leichter zusammen-arbeiten und die Stimmung ist vertrauter.

Ein vertrauensvoller Umgang miteinander ist wichtig.

Die Personen haben mehr Spal und kénnen sich Dinge leichter merken.
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Teil 2 Um was geht es in dem Work-shop

Was mache ich in diesem Teil?
Wir besprechen:

e Wer ist alles da?
e Was haben wir vor?
e Gibt es Fragen

Wie lange dauert das?
10 Minuten

Was brauche ich dazu?
Eventuell ein grol3es Plakat

Wie mache ich das?

Du besprichst mit den Teilnehmenden folgende Inhalte zum Work-shop.

Sehende konnen ein Plakat vorbereiten und es fir Menschen, die seh-eingeschréankt
sind, vorlesen.

Der Work-shop dauert 4 Stunden.

Hinweis:
Der Work:-shop ist kiirzer, wenn Du nur Teile davon machst.

Wir besprechen diese Fragen gemeinsam im Work-shop:

e \Was ist Demokratie?
e Welche Grund-pfeiler hat die Demokratie?
e Wie kann ich die Demokratie schiitzen und starken?

Ich mochte ein paar Ubungen mit Euch machen.
Ich lade euch herzlich ein: Macht mit und denkt mit.

So lernen wir voneinander.
Wir nehmen uns Zeit und héren und zu.
Jeder Mensch hier ist wichtig und es ist gut, dass wir alle unterschiedlich sind.

Alle diurfen etwas sagen und etwas beitragen.
Dazu sind einige Regeln wichtig:

Regel 1:

Wir brauchen Vertrauen in der Gruppe.
Deshalb bitte ich Euch:
Personliche Dinge, die wir von anderen Personen horen, erzahlen wir nicht weiter.
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Regel 2:

Wir brauchen Ruhe in der Gruppe.
Deshalb bitte ich Euch:
Schaltet Eure Handys aus.

Ausnahme:
Personen kdnnen zum Beispiel ihr Handy anlassen,
wenn sie einen wichtigen Grund haben.

Nach jeder Stunde machen wir eine kurze Pause.

Wer auf die Toilette muss, kann dort jederzeit hingehen.
Hinweis: Bitte den Weg zur Toilette erklaren.

Habt Ihr sonst noch Fragen, bevor wir anfangen?
Ja: dann beantworten,
Nein: dann weitermachen.

Frage im Anschluss die Teilnehmer*innen folgendes:

Was interessiert Euch am Thema ,,Demokratie schiitzen und starken“?

Warte die Antworten ab und notiere sie, wenn Du mdchtest.

Dann konnt Ihr am Ende noch einmal darauf zurtick-schauen.
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Teil 3 Was ist Demokratie?

Was mache ich in diesem Teil?
Wir besprechen:

e Was ist Demokratie?

Wie lange dauert das?
60 Minuten

Was brauche ich dazu?

Wenn gewinscht: Vordrucke fur sehende Personen.

Diese findest du auf der Internetseite zum Projekt unter Materialien fur das funfte
Buch bei Downloads.

Wie mache ich das?

An dieser Stelle kannst Du Dein Wissen aus dem Buch erzahlen.
Erklare ,Was ist Demokratie?“.

Ruckblick zu Kapitel ,,Was ist Demokratie® auf Seite 18.

Demokratie ist eine Form, wie die Gesellschaft organisiert wird.

In einer Demokratie hat nicht nur eine Person die Macht.

Sondern alle Birger*innen kénnen sich beteiligen und entscheiden.
Man sagt: In der Demokratie geht die Macht von den Birger*innen aus.

Alle Burger*innen tber 16 oder 18 Jahren kénnen bei der Regierung mit-bestimmen.
Sie wahlen dazu Vertreter*innen.
Die Vertreter*innen arbeiten dann im Auftrag der Burger*innen an der Regierung mit.

Das Wort Demokratie kommt aus der griechischen Sprache.
Es setzt sich aus 2 Wortern zusammen:

e Demos bedeutet: Volk oder Birger*in.
e Kratos bedeutet: Macht oder Herrschatft.

Zusammen bedeutet es: Volks-herrschaft oder Herrschaft des Volkes.

Anschliel3end kannst Du den folgenden Fragebogen austeilen.
Alle, die méchten, kbnnen den Fragebogen ausfullen.

Hier kdnnen alle Uberlegen, was Demokratie fur Dich personlich bedeutet.
Wenn etwas auf Dich zutrifft, dann kannst Du es ankreuzen.
Wenn Du bei etwas unsicher bist, dann lass den Punkt aus.

Wenn alle fertig sind, kannst Du kleine Gruppen bilden.
Ihr kdnnt die Antworten in der Gruppe vergleichen und darlber reden.
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Was bedeutet Demokratie fir mich?

e Ich darf meine Meinung sagen.

e Ich kann wahlen gehen.

e Alle Menschen haben die gleichen Rechte.

e In der Schule, in der Arbeit oder zu Hause reden alle respektvoll miteinander.

e Ich kann verschiedene Parteien wahlen.

e Ich kann bei Diskussionen mitreden.
Zum Beispiel, wenn in meiner Stadt ein neues Schwimmbad gebaut werden
soll.

e Ich weil3, wie der Staat Entscheidungen trifft.

¢ Ich kann bei Entscheidungen in meiner Gemeinde oder Stadt mitwirken.

e Ich hdre mir andere Meinungen an und versuche, sie zu verstehen.

e Ich setze mich fir Dinge ein, die mir wichtig sind.

e Wir gehen gerecht miteinander um.

e Es gibt Regeln, die verhindern, dass Macht missbraucht wird.

e Meine Meinung wird in der Schule oder bei der Arbeit gehort.

e Alle Menschen-rechte werden beachtet.

Nun kénnt ihr eine Pause machen.
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Teil 4 Welche Grund-pfeiler hat die Demokratie?

Was mache ich in diesem Teil?
Wir besprechen:

e Welche Grund-pfeiler hat die Demokratie?

Wie lange dauert das?
60 Minuten

Was brauche ich dazu?

Wenn gewinscht, Karte eins bis sieben der Grund-pfeiler fur sehende Personen.
Diese findest du auf der Internetseite zum Projekt unter Materialien fur das funfte
Buch bei Downloads.

Wie mache ich das?

An dieser Stelle kannst Du Dein Wissen aus dem Buch erzahlen.

Bitte erklare ,Was sind Grund-pfeiler der Demokratie?“.

Frage zuerst nach, ob alle Teilnehmer*innen wissen, was ein Grund-pfeiler ist.
Wenn nicht, dann erklare zuerst, was ein Grund-pfeiler ist.

Suche Dir 3 Grund-pfeiler aus, die Du erklaren willst.
Entscheide Dich fur Grund-pfeiler, die einfach zu erklaren sind.

Ruckblick Kapitel "Wie kann ich die Demokratie schitzen und starken?" auf
Seite 20 bis 45.

Das sind einige Grund-pfeiler der Demokratie:

Nummer 1: Volks-souveranitat

Nummer 2: Rechts-staat-lichkeit

Nummer 3: Gewalten-teilung

Nummer 4: Vielfalt und Minderheiten-schutz
Nummer 5: Transparenz und Verantwortung
Nummer 6: Freiheit der Meinungs-auf3erung
Nummer 7: Gewalt-freiheit

Und so fuhrst Du die Ubung durch:

Jetzt bildest Du 3 Gruppen aus den Teilnehmer*innen.
Jede Gruppe bekommt einen Grund-pfeiler als Thema.
Du entscheidest, welche Grund-pfeiler das sind.

Du gibst die entsprechende Karte der Gruppe.

Seite | 50


http://www.cph-nuernberg.de/projekte/wie-geht-demokratie

Oder Du lasst jede Gruppe eine Karte ziehen.

Wenn Du vorher nicht zeigst, was auf der Karte steht, ist es eine Uberraschung fir
die Gruppe.

Die Teilnehmer*innen sollen die Fragen gemeinsam beantworten.

Sie wahlen eine Antwort aus den mdglichen 4 Antworten aus.

Am Schluss stellt jede Gruppe ihren Grund-pfeiler vor.

Die Gruppe soll sagen, warum der Grund-pfeiler wichtig ist.

Karte 1: Volks-souveranitat

Volks-souveranitat bedeutet, dass die Macht vom Volk kommt.
In einem demokratischen Staat entscheiden die Burger*innen.
Sie wahlen ihre Vertreter*innen und beeinflussen damit politische Entscheidungen.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:
Frage: Bei welchen Themen will ich in einer Gruppe mitentscheiden?
Antworten:

e Was wir zusammen unternehmen.

e Welche Regeln in der Gruppe gelten.

e Werin der Gruppe welche Aufgaben Ubernimmt.
e Was wir in den Pausen essen und trinken.

Frage: Warum ist mir das wichtig?
Antworten:

e Weil ich will, dass andere meine Meinung héren.

e Weil ich mitentscheiden will.

e Weil ich mich dann wohler fihle. Ich habe das Gefuhl mehr akzeptiert zu
werden.

e Weil ich will, dass meine Bedirfnisse bericksichtigt werden.

Karte 2: Rechts-staat-lichkeit

Rechts-staat-:lichkeit heif3t:
Alle mussen sich an Regeln und die Gesetze halten.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:

Frage: Welche Regeln sind mir in einer Gruppe wichtig?
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Antworten:

Dass alle respektvoll miteinander umgehen.

Dass jede*r seine Meinung sagen kann.

Dass wir punktlich beginnen und aufhoren.

Dass wir Handys ausschalten, wenn wir uns treffen.

Frage: Warum ist mir das wichtig?

Antworten:

Well ich will, dass sich jede*r wohlfuhlt.

Welil ich finde, dass jede*r eine Stimme haben sollte.

Weil ich will, dass alle zuverlassig sind. Alle sollen sich an unseren Plan
halten.

Weil ich denke, dass wir uns so besser konzentrieren konnen.

Karte 3: Gewalten-teilung

Gewalten-teilung bedeutet, dass die Macht auf mehrere Personen verteilt wird.

Dann hat keine Person alleine die Macht in einer Gruppe.
Und niemand kann seine Macht gegen andere ausnutzen.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:

Frage: Welche Aufgaben sollen in einer Gruppe aufgeteilt werden?

Antworten:

Treffen und Termine ausmachen

Material und Unterlagen vorbereiten
Diskussionen leiten und Ergebnisse aufschreiben
Den Raum aufraumen und sauber halten

Frage: Warum ist mir das wichtig?

Antworten:

Well die Arbeit gleichméaliger verteilt wird.

Well so alles gut vorbereitet ist.

Welil bei den Treffen besser gearbeitet wird.

Weil die Umgebung angenehmer und ordentlicher ist.
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Karte 4: Vielfalt und Minderheiten-schutz

Vielfalt heifl3t:
In einer Gesellschaft leben unterschiedliche Menschen und Gruppen zusammen.

Minderheiten-schutz heif3t:
Niemand darf benachteiligt werden, auch wenn er in der Unterzahl ist.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:
Frage: Welche Unterschiede bei den Personen gibt es in einer Gruppe?
Antworten:

e Unterschiedliche Interessen und Hobbys

e Verschiedene familidare Hintergrinde oder Gewohnheiten
e Unterschiedliches Alter und Geschlecht

e Verschiedene Fahigkeiten und Talente

Frage: Warum ist mir wichtig, dass niemand ausgeschlossen wird?
Antworten:

e Weil jeder Mensch wertvoll und einzigartig ist.

e Weil eine Gruppe mit Vielfalt bessere Ideen und Lésungen findet.

e Weil ich will, dass sich jede*r willkommen und akzeptiert fuhlt.

e Weil alle so besser zusammen-leben und zusammen-arbeiten konnen

Karte 5: Transparenz und Verantwortung

Transparenz bedeutet:
Regierung und Verwaltung erklaren ihre Entscheidungen und Handlungen fiir alle.

Verantwortung bedeutet hier:
Die Personen in Regierung und Verwaltung sind verantwortlich fur ihre
Entscheidungen und Handlungen.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:
Frage: Wortber will ich in einer Gruppe Bescheid wissen?
Antworten:

e Welche Ziele und Aufgaben hat die Gruppe?

e Wann und wo finden die Treffen statt?

e Welche Rollen und Verantwortlichkeiten haben die Mitglieder?
e Welche Regeln und Erwartungen gibt es in der Gruppe?
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Frage: Warum ist das wichtig?
Antworten:

e Welil ich wissen will, woran wir arbeiten.

e Weil ich ptinktlich und vorbereitet zu den Treffen kommen will.
e Weil ich verstehen will, wer woflr zustandig ist.

e Weil ich mich an die gemeinsamen Absprachen halten will.

Karte 6: Freiheit der Meinungs-auf3erung

Freiheit der Meinungs-aulRerung bedeutet:
Jede Person hat das Recht, ihre Gedanken und Meinungen 6ffentlich zu sagen.
Es gibt dafur keine Strafe oder Zensur.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:
Frage: Wortber kann man in einer Gruppe unterschiedliche Meinungen haben?
Antworten:

e Welche Ziele soll die Gruppe verfolgen?

e Wie sollen Aufgaben und Rollen in der Gruppe verteilt werden?
e Wie will die Gruppe die Ziele erreichen?

e Wie will die Gruppe Konflikte und Probleme lésen?

Frage: Warum ist mir wichtig, dass ich meine Meinung sagen darf?
Antworten:

e Weil ich will, dass meine Meinung bertcksichtigt wird.

e Weil ich das Gefuihl haben will, dass ich ein Teil der Gruppe bin.

e Welil ich glaube, dass verschiedene Meinungen helfen kdnnen, dass die
Gruppe gute Entscheidungen trifft.

e Weil es mir hilft, selbst-bewusster zu werden und Verantwortung zu
Ubernehmen.

Karte 7: Gewalt-freiheit

Gewalt-freiheit bedeutet:
Konflikte werden durch Reden gel6st.
Es gibt keine Gewalt oder Zwang.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:
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Frage: Wie konnen Konflikte in einer Gruppe friedlich gelést werden?

Antworten:

e Alle sprechen offen und respektvoll miteinander.
e Jeder hort den anderen zu und versucht sie zu verstehen.
e Die Gruppe sucht gemeinsam nach Lésungen.

e Eine neutrale Person vermittelt, wenn die Gruppe keine Ldsung findet oder ein
Streit entsteht.

Frage: Warum ist mir wichtig, dass Konflikte friedlich gel6st werden?

Antworten:

e Weil wir dadurch besser zusammen-leben kdnnen.

o Weil wir Miss-verstandnisse klaren kdnnen und Vertrauen aufbauen.
e Weil wir uns mehr als Team fuhlen und besser zusammen-arbeiten.
e Weil wir Stress und Spannungen vermeiden.

Nun konnt ihr eine Pause machen.
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Teil 5 Ubung: Wie kann ich Demokratie schiitzen und starken?

Was mache ich in diesem Teil?
Wir besprechen:
Wie kann ich die Demokratie schitzen und starken?

Wie lange dauert das?
45 Minuten

Was brauche ich dazu?

Wenn gewinscht, Ausdruck des Comics fir Sehende.

Diese findest du auf der Internetseite zum Projekt unter Materialien fur das funfte
Buch bei Downloads.

Wie mache ich das?
Zuerst erzahlst Du den Teilnehmer*innen die folgende Geschichte:

In der Wohn-gemeinschaft von Luca, Ben und Clara lief eigentlich alles gut.
Doch eines Tages kam es zu einem grof3en Streit.
Luca wollte, dass alle frih aufstehen, damit sie gemeinsam frihstiicken kénnen.

Ben fand die Idee gut.

Aber Clara war dagegen.

Clara arbeitet oft bis spat in die Nacht und schlaft gerne aus.

Luca bestand darauf, dass alle gemeinsam frihsticken sollten.

Er war der Meinung, dass es die Gemeinschaft starkt.

Ben hat vorgeschlagen, dartber abzustimmen.

Aber Luca hat darauf bestanden, dass seine Idee besser fur alle ist.
Und dass es deshalb keine Abstimmung braucht.

Luca hat die Abstimmung abgelehnt.

Clara war frustriert.

Sie hatte das Geflhl, dass ihre Bedirfnisse nicht berticksichtigt wurden.
Sie hat sich ausgeschlossen und nicht respektiert gefuhlt.

Die Stimmung in der Wohn-gemeinschaft war angespannt.

Niemand wusste, wie der Konflikt gelost werden kdnnte.

Dann fragst du die Teilnehmer*innen:

Wie kénnen Luca, Ben und Clara die einzelnen Grund-pfeiler der Demokratie
anwenden?
Und damit den Streit I6sen und die Gemeinschaft schitzen und starken?
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Bilde kleine Gruppen.

Jede Gruppe soll eine Frage zu einem Grund-pfeiler beantworten.
Die Gruppe kann sich selbst einen auswahlen.
Die Gruppe stellt dann ihre Antwort den anderen vor.

Maogliche Fragen zu den Grund-pfeilern sind:

Grund-pfeiler VVolks-souveranitat:

Was konnen Luca, Ben und Clara machen, dass alle mit-entscheiden kbnnen?

Grund-pfeiler Rechts-staat-lichkeit:

Welche Regeln kdnnen sie aufstellen, damit Entscheidungen gerecht sind?

Grund-pfeiler Gewalten-teilung:

Wie kdnnen sie die Aufgaben in der Wohn-gemeinschaft gerecht aufteilen?

Grund-pfeiler Vielfalt und Minderheiten-schutz:

Wie konnen sie die unterschiedlichen Bedirfnisse und Wiinsche von allen
respektieren?

Grund-pfeiler Transparenz und Verantwortlichkeit:

Wie kdnnen sie offen und ehrlich miteinander sprechen?

Grund-pfeiler Freiheit der Meinungs-auf3erung:

Wie kdnnen sie sicherstellen, dass jede*r seine Meinung sagen darf?

Grund-pfeiler Gewalt-freiheit:

Wie kdnnen sie den Streit friedlich und ohne Gewalt 16sen?
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Teil 6 Abschluss

Was mache ich in diesem Teil?
Wir besprechen:

e Was habe ich gelernt?
e Wie ist es mir ergangen?

Wie lange dauert das?
5-10 Minuten

Wie mache ich das?
Du fragst die Teilnehmer*innen:

e Was habt Ihr gelernt?
e Wie ist es Euch ergangen?

Am besten fangst Du an und erzahlst, wie es Dir beim Work-shop ging.
Dann erzahlen alle anderen nacheinander, was sie gelernt haben.

Und wie es ihnen ergangen ist.

Zum Schluss bedankst Du Dich fur die gemeinsame Zeit und
verabschiedest die Teilnehmer*innen.
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Zusammenfassung

Wir mdchten uns herzlich bei Dir bedanken, dass Du dieses Buch gelesen hast.
Und Dich mit den Themen beschaftigt hast.

Deine Neugier und Dein Einsatz sind wichtig fur eine lebendige und starke
Demokratie.

Wir freuen uns, dass Du Dich mit diesen wichtigen Themen beschéaftigst.
Wir freuen uns auch, dass Du dariiber nachdenkst:
Wie kann ich die Demokratie in meinem Umfeld schiitzen und stéarken?

Wir hoffen, dass Dir das Buch Spal3 gemacht hat.
Und dass Du wertvolle Informationen erhalten hast.

Jeder Mensch kann dazu beitragen, die Welt ein Stiick besser zu machen.

Wer unterstltzt das Projekt?

Dieses Buch gehort zu einer Buch-reihe von 5 Blchern.

Die Buch-reihe ist ein Projekt und heif3t ,Wie geht Demokratie? Inklusive
Demokratie-bildung fur Jugendliche und junge Erwachsene mit
Lern-schwierigkeiten®.

Die Arbeitsgemeinschaft katholisch sozialer Bildungswerke in der Bundesrepublik
Deutschland e.V. (AKSB) hat das Projekt betreut.

Die Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus gehort zur AKSB.
Die Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus hat die 5 Blicher der Buch-reihe erstellt.

Dafir hat die Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus Geld bekommen.
Das Geld wurde verwendet, um das Buch und die Arbeits-materialien zu bezahlen.
Das wird auch als ,Forderung” bezeichnet.

Dafur gibt es ein Forder-programm.

Das Foérder-programm heil3t ,Demokratie leben!”.

Das Geld fur dieses Forder-programm kommt vom Bundes-ministerium ftr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.

Das Bundes-ministerium will, dass:

e viele Menschen das Buch lesen
e viele Menschen mit den Arbeits-materialien lernen und arbeiten
e Demokratie fur viele Menschen wichtig bleibt.
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Wir moéchten Danke sagen!

Viele Menschen haben uns bei diesem Buch unterstitzt.
Bei diesen Menschen mochten wir uns ganz herzlich bedanken:

Bei allen Menschen mit Lernschwierigkeiten, die mit uns
zusammen-gearbeitet haben.

Sie haben uns bei dem Buch geholfen.

Sie haben mit-bestimmt und mit-Uberlegt, was in dem Buch stehen soll.

Sie haben immer wieder gepruft, ob alles im Buch leicht verstandlich ist.

Und ob die Bilder gut zum Text passen.

Beim Grafik-designer Alexander Roser.

Er hat die Bilder im Buch gezeichnet und das Buch gestaltet.

So ist es gut lesbar.

Durch seine Ideen macht es Spal3, das Buch in die Hand zu nehmen und zu
lesen.

Bei Sabrina Weyh und ihrem Team vom Zentrum fir barrierefreie
Kommunikation.

Sie hat zusammen mit Kolleg*innen die Texte in leicht verstandliche Sprache
Ubertragen.

Und wir bedanken uns bei den Menschen mit Lernschwierigkeiten vom Auhof
in Hilpoltstein.

Sie haben die Texte auf Verstandlichkeit geprift..

Bei unseren Kolleg*innen an der Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus.
Bei Barbara Reiser und Martin Stammler vom Inklusions-team an der
Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus.

Sie alle haben uns unterstitzt und uns in vielen Dingen sehr gut beraten.

Bei den Teilnehmer*innen der Steuerungs-gruppe und beim
Behinderten-rat der Stadt Nurnberg.

Bei Dr. Siegfried Grillmeyer von der Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus.
Er ist dort der Direktor und férdert Inklusion.

Bei Stefan Braun von der AKSB.

Er leitet dort das Projekt: ,Wie geht Demokratie?*

Und bei den Kolleg*innen in Hamminkeln und Herzogenrath,

die mit uns im Projekt ,Wie geht Demokratie“ zusammen-arbeiten.
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Wodrterbuch

Wort: Diskriminierung

Erklarung:

Diskriminierung heif3t:

Menschen werden benachteiligt, weil sie eine bestimmte Eigenschaft haben.
Zum Beispiel Frauen, Menschen mit Migrationsgeschichte oder Menschen mit
Behinderungen.

Diskriminierung ist in Deutschland verboten.

Wort: Exekutive

Erklarung:

Die Exekutive ist die ausfiihrende Gewalt.

Gewalt bedeutet hier: Macht.

Die Exekutive besteht aus der Regierung und der Verwaltung.

Die Exekutive ist dafur verantwortlich, dass die Gesetze eingehalten und
angewendet werden.

Das sind zum Beispiel

= die Polizei
= das Finanzamt
= die Regierung

Wenn ein Mensch gegen das Gesetz verstol3t, missen sie daflir sorgen, dass der
Mensch bestraft wird.

Wort: Gericht

Erklarung:

Ein Gericht gehort zur recht-sprechenden Gewalt im Staat.

Die recht-sprechende Gewalt heil3t auch Judikative.

In den Gerichten entscheiden Richter*innen nach dem Gesetz.

Richter*innen sind unabhéngig.

Das bedeutet:

Niemand darf den Richter*innen vorschreiben, welche Entscheidung sie treffen
sollen.

Sie treffen ihre Entscheidungen unabhangig und nach den Gesetzen.

Wort: Gewalten-teilung

Erklarung:

Gewalt bedeutet hier: Macht.

In der Demokratie ist die Macht aufgeteilt.
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Dazu sagt man auch: Gewalten-teilung.
Die Gewalten-teilung verhindert Macht-missbrauch.

Wort: Grund-pfeiler

Erklarung:

Grund-pfeiler sind die wichtigsten Regeln.

Sie sorgen dafir, dass eine Demokratie gut funktioniert.

Und dass die Menschen in einem Land gerecht zusammen-leben kdénnen.

Wort: Innovation

Erklarung:

Eine Innovation ist eine Neuheit.

Zum Beispiel eine neue Erfindung.

Oder eine neue Technik.

Eine Innovation macht vieles besser oder einfacher.

Sie kann Menschen helfen.

Auch in der Wirtschaft oder in der Technik gibt es Innovationen.

Wort: Judikative

Erklarung:

Die Judikative ist die recht-sprechende Gewalt.
Gewalt bedeutet hier: Macht.

Die Judikative besteht Gerichten und Richter*innen.
Die Gerichte sind wichtig fir die Rechts-sicherheit.
Die Gerichte entscheiden Uber Streitigkeiten zwischen Menschen.

Die Gerichte sind unabhangig.
Das Bundes-verfassungs-gericht ist ein wichtiges Gericht in Deutschland.

Wort: Korruption

Erklarung:

Ein anderes Wort fur Korruption ist Bestechung.

Korruption oder Bestechung bedeutet:

Die Mitarbeiter*innen in einer Firma oder Verwaltung machen ihre Arbeit nicht richtig,
sondern verandern die Arbeit heimlich.

Zu ihrem eigenen Vorteil.

Sie bekommen zum Beispiel heimlich Geld dafr.
Oder Geschenke.

Zum Beispiel:
Ein Richter nimmt von einem Angeklagten heimlich Geld, damit er den Angeklagten
nicht bestratft.
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Das ist verboten.
Welil es ungerecht den anderen Angeklagten gegenuber ist.

Wort: Legislative

Erklarung:

Die Legislative ist die gesetz-gebende Gewalt.

Gewalt bedeutet hier: Macht.

In Deutschland besteht die Legislative aus: Bundes-tag und Bundes:rat.
Diese kénnen Gesetze machen.

Sie kontrollieren die Regierung.

Wort: Politik

Erklarung:

Das Wort Politik kommt aus der griechischen Sprache.

Es kommt von dem griechischen Wort Polis.

So nannten die Griechen friher einzelne Stadte oder Zusammenschlisse von
Stadten.

Politik regelt, wie Menschen in einer Gesellschaft zusammen-leben.

Politik ist alles, was die Angelegenheiten in einer Gesellschaft ordnet und bestimmt.
Politik hort man oft in Zusammen-hang mit einer Stadt oder einem Staat.

Politik beginnt im Alltag, wenn Menschen in einer Gruppe sind und gemeinsam etwas
entscheiden.

Wort: Rechts-staat:lichkeit

Erklarung:

Rechts-staatlich-keit bedeutet, dass die Regierung und alle Burger*innen sich an die
Gesetze halten mussen.

Die Rechts-staat:lichkeit garantiert, dass die Regierung gerecht und nach
fest-gelegten Regeln handelt.

Wort: Soziale Medien

Erklarung:

Soziale Medien sind zum Beispiel Facebook, Instagram oder Youtube.

Sie heil3en so, weil jeder Mensch selbst Informationen weitergeben kann.
Medien kdnnen auch Unterhaltung und Bildung an Menschen weitergeben.

Wort: Toleranz, tolerant

Erklarung:

Menschen kdnnen unterschiedliche Meinungen haben.

Akzeptiert ein Mensch die Meinung eines anderen Menschen, ist er tolerant.
Toleranz heif3t: Andere Meinungen akzeptieren..
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Wort: Transparenz, transparent

Erklarung:

Transparenz bedeutet hier, dass eine Sache offen und klar fur alle ist.
Jede*r darf dartber Bescheid wissen.

Es wird nichts geheim gehalten.

Wort: Volks-souveranitat

Erklarung:

Volks-souveranitat bedeutet: In einem demokratischen Staat treffen
die Burger*innen die Entscheidungen fur das Land.

Sie wahlen ihre Vertreter*sinnen.

Die Vertreter*innen setzen die Entscheidungen um.

Wort: Zensur, zensieren

Erklarung:

Eine Person, eine Behorde oder der Staat Uiberpriift die AuBerung von einer Person.
Die AuRerung kann verschiedene Formen haben.

Zum Beispiel:

e Ein Brief
e Ein Bericht in der Zeitung oder im Fernsehen
e Ein Beitrag in den Sozialen Medien

Wenn die AuRerung gegen das Gesetz verstoRt, darf sie angepasst werden.
Oder die AuBerung wird verboten.

Zensur bedeutet:

Die Freiheit der Burger*innen wird eingeschrénkt.

Deshalb darf Zensur vom Staat nicht einfach so gemacht werden.
Sonst ist die Demokratie in Gefahr.
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Adressen und Kontakte

Wichtige Internet-seiten mit Informationen zu Rechten,
Unterstitzungs-madglichkeiten und aktuellen Entwicklungen fir
Menschen mit Behinderungen in Deutschland.

Erste Seite: Beauftragte der Bundes-regierung fir Angelegenheiten von
Menschen mit Behinderungen

Diese Internet-seite bietet Informationen zu: Gesetzen, politischen Initiativen und
enthalt Kontakt-daten fir weitere Fragen.

Zweite Seite: Deutscher Behinderten-rat (DBR)

Diese Internet-seite bietet Informationen zu: Rechten von Menschen mit
Behinderungen, aktuellen Themen und politischen Entwicklungen.

Dritte Seite: Lebenshilfe Deutschland

Diese Internet-seite bietet Informationen zu: Rechten und verschiedenen
Lebens-bereichen von Menschen mit Behinderungen.

Vierte Seite: Rehadat

Diese Internet-seite bietet Informationen zu: Hilfs-mitteln, barrierefreien Angeboten
und Dienst:leistungen.

Seiten fur Rechtsbeistand

Erste Seite: Der Deutsche Behinderten-rat (DBR)

setzt sich fur die Interessen von Menschen mit Behinderungen ein.

Zweite Seite: Der Deutsche Paritatische Wohlfahrts-verband (DPWV)

setzt sich fur die soziale Inklusion und Gleich-stellung ein.

Dritte Seite: Der Deutsche Blinden- und Seh-behinderten-verband (DBSV)

setzt sich fur Interessen von blinden und sehbehinderten Menschen in Deutschland
ein und bietet Unterstiitzung und Beratung.

Vierte Seite: Der Deutsche Schwer-horigen-bund (DSB)

setzt sich fur Interessen von Menschen mit Hérbehinderungen ein und bietet
Unterstltzung und Beratung.
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Fliinfte Seite: Der Sozial-verband VdK Deutschland

setzt sich fur die Interessen von Menschen mit Behinderungen und chronisch
kranken Menschen ein.

Sechste Seite: Die Interessens-vertretung Selbstbestimmt Leben in
Deutschland (ISL)

fordert das selbst-bestimmte Leben von Menschen mit Behinderungen und setzt sich
fur die Umsetzung der UN-Behinderten-rechts-konvention in Deutschland ein.

Siebte Seite: Die Schlichtungs-stelle nach dem
Behinderten-gleichstellungs-gesetz (BGG)

vermittelt bei Problemen, in denen es um Barrierefreiheit und Benachteiligung geht.

Achte Seite: Die Anwalts-suche beim Deutschen Anwalt-verein (DAV)

vermittelt Anwalt*innen fur rechtliche Beratung und Vertretung.

Neunte Seite: Die Verbraucher-zentralen

bieten Beratung fir Menschen mit Behinderungen, insbesondere im Bereich von
Vertragen, Verbraucher-rechten und Konsum.

Zehnte Seite: Die Deutsche Vereinigung fur Rehabilitation (DVIR)

fordert die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und bietet Informationen und
Beratung zu rechtlichen Aspekten von Rehabilitation und Inklusion

Seiten von Beschwerdestellen

Erste Seite: Beauftragte der Bundes-regierung fur Angelegenheiten von
Menschen mit Behinderungen

Die beauftragte Person der Bundes-regierung setzt sich fir die Rechte von
Menschen mit Behinderungen auf politischer Ebene ein und bietet Informationen und
Unterstutzung.

Zweite Seite: Anti-diskriminierungs-stelle des Bundes (ADS)

Die ADS ist zustandig fur Fragen der Diskriminierung und bietet Unterstiitzung und
Beratung an.
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Seite flr Petitionen
Beim Deutschen Bundes-tag kann man eine Petition einreichen.
Das geht per Post oder online hier.

Im Bereich ,Petitionen” gibt es Formulare und Anleitungen.

Informationen zu: Proteste organisieren

In Deutschland missen Demonstrationen bei Behorden oder der Polizei vor Ort
angemeldet werden.

Die genauen Zustandigkeiten kénnen sich je nach Bundes-land und Stadt
unterscheiden.

Beim Ortlichen Rathaus gibt es Informationen, wie man einen Protest organisiert.
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Bisher erschienen

Wie geht Demokratie? Gemeinsam lernen - in leicht verstandlicher Sprache

Erstes Buch: Demokratie und ich. Bausteine fur eine inklusiv ausgerichtete
Politische Bildung (2020) von Doris Katheder und Lara Kronet, ISBN Nummer
978-3-429-05628-5, griines Buch.

Die Akademie CPH entwickelt im Rahmen des Modellprojekts "Wie geht
Demokratie?" funf inklusiv ausgerichtete Bildungsmodule fur junge Menschen mit
Lernschwierigkeiten zu den Themenfeldern Demokratie und politische Teilhabe. Im
ersten Teil wurde das inklusiv ausgerichtete Bildungsmodul "Demokratie und ich"
konzipiert.

Zweites Buch: Wie geht wahlen? Bausteine flr eine inklusiv ausgerichtete
politische Bildung (2021) von Doris Katheder und Julia Wagner, ISBN Nummer
978-3-429-05629-2, blaues Buch.

Das Buch wurde in enger Zusammenarbeit mit Menschen mit Lernschwierigkeiten
entwickelt. Es will Menschen, die bisher nicht wéhlen durften, aber auch allen, die
mehr Uber Politik und Wahlen erfahren wollen, Freude an Demokratie vermitteln und
am Beispiel Bundestagswahl und Europawahl durch gemeinsames Lernen Wissen
um politische Teilhabe starken.

Drittes Buch: Vielfalt in der Demokratie. Bausteine fur eine inklusiv
ausgerichtete politische Bildung (2022) von Doris Katheder und Julia Wagner,
ISBN Nummer 978-3-429-05771-8, gelbes Buch.

Das Buch ,Vielfalt in der Demokratie” ist in leicht verstandlicher Sprache
geschrieben. Es ist in 3 Teile aufgeteilt. Teil 1 erklart: Was bedeutet Vielfalt? Warum
ist Vielfalt fur die Demokratie wichtig? Teil 2 besteht aus Interviews. Verschiedene
Menschen wurden gefragt: Wie kann eine vielfaltige Gesellschaft in Zukunft
aussehen? Teil 3 erklart, wie Sie einen Workshop zum Thema ,Vielfalt in der
Demokratie” machen konnen.

Viertes Buch: Meine Rechte in der Demokratie. Bausteine fir eine inklusiv
ausgerichtete politische Bildung (2023) von Diana Loffler und Petra Schachner,
ISBN Nummer 978-3-429-05631-5, rotes Buch.

Das Buch erklart:

e Welche Rechte habe ich?
e Wie kann ich meine Rechte nutzen?
e Was kann ich tun,
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wenn meine Rechte nicht beachtet werden?

Dazu gibt es praktische Ubungen.
Die Ubungen kénnen als Work-shop durchgefiihrt werden.

Das Buch ist fur alle Menschen.

Das Buch ist so geschrieben, dass besonders junge Menschen mit
Lernschwierigkeiten:

e sich angesprochen fuhlen
¢ ihre Rechte kennen-lernen

e Lust bekommen, sich mit Politik und Demokratie zu beschéftigen.
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Buchriuckseite

Dieses Buch ist der flinfte Teil von insgesamt 5 Bichern zum Thema: Wie geht
Demokratie?

Bicher zum Thema Demokratie oder Politik sind oft schwer zu verstehen.

In diesem Buch ist das anders, es ist in leicht verstandlicher Sprache geschrieben.
Es heil3t: Demokratie schitzen und starken und erklart zum Beispiel:

¢ Was ist Demokratie?
e Was kann die Demokratie in Gefahr bringen?
¢ Wie kann ich die Demokratie schitzen?

Im Buch gibt es viele anschauliche Beispiele, Bilder und Zeichnungen.
Eine Person begleitet durch das Buch und stellt Riick-fragen.

Im Buch gibt es ein Ubungen und eine Anleitung fiir einen Work-shop.
Mit dem Buch kannst Du:

e Wissen bekommen
e Wissen vertiefen und tUberprifen
e Wissen weitergeben

Viel Spald damit!

Das Buch ist fir Jugendliche und junge Erwachsene mit Lern-schwierigkeiten.

Und fur alle Menschen, die sich fir das Thema interessieren.

Die Buch-reihe wird durch das Bundes-programm ,Demokratie leben!“ gefordert.
Es gibt noch mehr Bicher zum Thema Demokratie in leicht verstandlicher Sprache:

e Erstes Buch: Demokratie und ich (2020)

e Zweites Buch: Wie geht wahlen? (2021)

e Drittes Buch: Vielfalt in der Demokratie (2022)

e Viertes Buch: Meine Rechte in der Demokratie (2023)

e Flnftes Buch: Demokratie schutzen und stéarken (2024)

Unser Projekt ist ein Modellstandort des bundesweiten Modellprojektes ,Wie geht
Demokratie? Inklusive Demokratiebildung fir Jugendliche und junge Erwachsene mit
geistiger Behinderung“ der Arbeitsgemeinschaft katholisch-sozialer Bildungswerke in
der Bundesrepublik Deutschland e.V.(AKSB) und wird gefordert durch das BMFSFJ
im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben!”.

An dieser Stelle sind Logos
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e von der Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus

e von der Arbeitsgemeinschaft katholisch-sozialer Bildungswerke der
Bundesrepublik Deutschland e.V.

e vom Projekt ,Wie geht Demokratie? Inklusive politische Bildung®

e vom Geldgeber: Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, MFSFJ, von ,Demokratie leben!”

e dem ,echter” Verlag zu sehen.

AuRerdem die ISBN-Nummer: 978-3-429-05632-2.

Mehr Informationen zum Projekt und Material zum Herunterladen auf der
Internetseite zum Projekt.
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